Zalacznik do Uchwaty nr 2/2009

STATUT
STOWARZYSZENIA STUDIO COGITO

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Studio Cogito, zwane dalej ,Stowsaepiem”, zrzesza osoby, ktore inspirowane
chrzécijanskim systemem warfoi, nauczaniem i dziataldoia Kosciota katolickiego i potrzebami
rzymskokatolickiej parafii pod wezwaniem Zestaniacha Swictego w Warszawie, pragrpodejmowa
dziatania z zakresu promocji kultury chézganskiej, integracji spotecznej, swiaty i edukacji,
przyczyniagce sé do rozwoju dzieci i mtodzig/, a take rodzin, chorych, ubogich i wszystkich, ktérzy
potrzebug wsparcia, pomocy i opieki.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy ,Pravwstowarzyszeniach” oraz niniejszego Statutu i z tego
tytutu posiada osobow6é prawnry.

§3

Terenem dziataldoi Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolite] Rglsk

Siedzilg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

Dla wiaciwej realizacji swych celéw Stowarzyszenie zmoprowadz dziatalngé poza granicami

Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Stowarzyszenie me przys¢powa do innych krajowych i gidzynarodowych organizacji o podobnych
celach dziatania.

5. Stowarzyszeniezywa odznak i pieaxi na zasadach olglenych w przepisach szczego6towych.
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§4
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§5

Stowarzyszenie opiera gwiziatalng¢ na pracy spotecznej cztonkéw, jednak do realizagjych celéw
statutowych mge zatrudnié pracownikow.

86
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zasiopa.
87

Stowarzyszenie w swojej dziatakw skupia st na terenie parafii rzymskokatolickiej pod wezwamie

Zestania DuchaSwietego w Warszawie. W realizacji swoich celow wspaquje ono z proboszczem
parafii. Szczegbtowy charakter tej wspotpracy opisadrcbne porozumienia. Proboszcz wraz z innymi
kaptanami parafii sprawaljopieke duchows nad cztonkami Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie nie e powotywa jednostek terenowych.



Rozdziat Il
CELE | SRODKI DZIALANIA

§9

Celami Stowarzyszenia:s

1.

2.

Dziatalnd¢ na rzecz rozwoju duchowego, religijnego, emocjoegb i intelektualnego osdéb, do ktérych
skierowana jest praca Stowarzyszenia,

Opieka nad dzéeni i mtodzieza, poprzez organizowanie i prowadzenie szkot, przenls zaktadow
opiekwczych, wychowawczych, resocjalizacyjnych, terapemtych, prowadzenie kolonii i innych
form wypoczynku dla dzieci z rodzin ubogich i zagmych demoralizagj

Przeciwdziatanie zagreniom i patologiom,

Inspirowanie ludzi do przemieniania otoczenidwehu chrz&cijanskim,

Niesienie pomocy duchowej i materialnej ludziodmogim i cierpacym, w oparciu 0 zgromadzone
srodki materialne,

Edukacja kulturalngrodowisk obgtych dziataniem Stowarzyszenia.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

N
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Niesienie pomocy osobom etym dziatalndcia Stowarzyszenia, zwlaszcza pomocy organizacyjnej,
moralnej, duchowej, psychologicznej,swoatowo-wychowawczej, prawnej, medycznej, a z&ak
charytatywnej,

Organizowanie i prowadzenie wiasnych placowekcheyawczych, opiekiczych, kulturalnych,
rehabilitacyjno-adaptacyjnych,

Organizowanie tych form wypoczynku dzieci i mtodzig, pielgrzymek i turystyki,

Prowadzenie katolickichsmdkdéw poradnictwa i terapii,

Prowadzenie warsztatow i kurséw przygotaeygch do matenstwa,

Prowadzenie tiych form edukacyjnych i formacyjnych dla dorostyazieci i miodziey, w celu
dostarczenia wiedzy i umignosci oraz rozwijania kompetencji osobistych, wychowaych

i rodzicielskich,

Angaowanie, formowanie i szkolenie do dziatadoowynikajgcej z celdow Stowarzyszenia liderow
i wolontariuszy,

Prowadzenie dziatalda kulturalnej, informacyjnej, wydawnicze], szkolewej, badawczo-
rozwojowej, projektowej i konstrukcyjnej,

Pozyskiwaniesrodkow finansowych i rzeczowych oraz ustug, wspoapmych dziatlania zgodne
ze statutowymi celami Stowarzyszenia,

§11

Stowarzyszenie nmme wspoOtpracow@ z wszelkimi instytucjami pastwowymi, organami samagdu
terytorialnego, organizacjami spotecznymi is&elnymi oraz innymi osobami prawnymi i fizycznymi
zainteresowanymi celami Stowarzyszenia.

Rozdziat lli
CZLONKOWIE — ICH PRAWA | OBOWAZKI

§12

Czlonkami Stowarzyszenia mpdpy¢ osoby fizyczne i prawne, z tyme osoba prawna me by jedynie
cztonkiem wspieracym Stowarzyszenia.



§13

Czilonkowie dzigf si¢ na:

1.
2.
3.

Cztonkdéw zwyczajnych,
Czlonkoéw wspierajcych,
Cztonkdéw honorowych.

§14

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszeniaz@ady osoba fizyczna, maga peta zdolnag¢ do czynnéci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktérezgtdeklaracy cztonkowslq i zostanie przyjta
przez Zarzd.

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia z@doy¢ takze cudzoziemiec, bez wzglu na to, czy jest
zameldowany na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Czionkiem wspieracym mae by osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowanatatizaicia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzeozog finansowy, rzeczovg lub ustugovs.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszeniaamaosté osoba fizyczna szczegdlnie zasina dla realizaciji
celow statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo hower nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzgdu.

Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przezesyogprzedstawiciela.

Przygcia w poczet czionkow dokonuje Zadz uchwad podigta w ciaggu 30 dni od daty zienia
pisemnej deklaracji, zawieegjej rekomenda¢jdwoch czionkéw zwyczajnych.

Zainteresowany winien byowiadomiony pisemnie wagu 30 dni od daty po¢gia uchwaty.

W razie odmowy cztonkostwa zainteresowany mawprw terminie 30 dni od daty jej dozenia
ztozy¢ na kce Zaradu odwotanie do Walnego Zgromadzenia. Walne Zgrama@ rozpatruje
odwotanie w czasie najabzych obrad. Stanowisko Walnego Zgromadzenia gateczne.

§15

Czionek zwyczajny ma prawo do:

1.
2.

3.
4.

Korzystania z biernego i czynnego prawa wybegozdo wiadz Stowarzyszenia,

Whioskowania we wszystkich sprawach doiggzh celow i funkcjonowania Stowarzyszenia, w tym
uczestnictwa z glosem stang@aym w Walnym Zgromadzeniu,

Zaskarania do Walnego Zgromadzenia uchwaly Adtrzo skréleniu z listy cztonkow,

Korzystania z pomocy Stowarzyszenia ztiveosci, jakie stwarza ono swoim cztonkom.

§ 16

Czilonek zwyczajny ma obowadek:

1.
2.
3.

Przestrzegania postanowi8tatutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
Czynnego uczestnictwa w realizacji celéw statutdw@towarzyszenia,
Regularnego optacania sktadek cztonkowskich i ilrfydadcze na rzecz Stowarzyszenia.

§17

Czionek wspieracy ma prawo do:

1.
2.

Gtosu doradczego w statutowych wiadzach Stowarzyaze
Zaskarania do Walnego Zgromadzenia uchwaty Zdz Stowarzyszenia o skieniu z listy cztonkow.

§18

Czionek wspieracy ma obowdzek:

1.
2.
3.

Przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wkatizvarzyszenia,
Czynnego udziatu w dziataldo Stowarzyszenia,
Materialnego wspierania w zadeklarowanej wysckdziatalngci Stowarzyszenia.
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§19

Czionek honorowy posiada wszystkie prawa i olaawii cztonka zwyczajnego, ponadto jest zwolniony
z ptacenia sktadek cztonkowskich.

§20

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu gpsje na skutek:

Dobrowolnej rezygnacji z przynaleici do Stowarzyszenia, zgtoszonej nanpie Zarzdowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobguan wobec Stowarzyszenia,

Smierci cztonka lub utraty osobov@ prawnej przez cztonka wspiegaggo kdacego osol prawn,
Skrglenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwigoezalegania z oplatskladek cztonkowskich
lub innych zobowgzan, przez okres przekraczay 12 miesicy,

Wykluczenia z powodu dziatania na szk&lowarzyszenia lub popetnienia czynuilbigcego.

§21

Od uchwaty o skrdeniu lub wykluczeniu cztonkowi przystuguje odwoilaro Walnego Zgromadzenia, na
co najmniej 30 dni przed terminem Walnego ZgromadzeUchwata Walnego Zgromadzenia jest
ostateczna.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 22
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarzd,
3. Komisja Rewizyjna.
§23

=

Kadencja Zagdu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata z mitiwoscig jej nieograniczonego powtarzania.

2. Wybér Zaradu i Komisji Rewizyjnej odbywa sina Walnym Zgromadzeniu w gtosowaniu jawnym,
zwykta wickszaicig gtosOw, przy obecrigi co najmniej potowy ogoélnej liczby uprawnionych
cztonkow.

3. Uchwaly Zarzdu i Komisji Rewizyjnej zapadajw gtosowaniu jawnym zwyktwickszaciag gtosow,

przy obecnéci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do giesmnia. W przypadku rownego

roztozenia gtoséw decyduje gtos Przewodaimzgo obrad.

§24

W przypadku wysipienia wakatu we wiladzach Stowarzyszenia w trakaelencji, wiadzom tym
przystuguje prawo kooptacji. Liczba osob dokooptoyeh nie mae jednak przekraczal/3 liczby
cztonkéw pochodgcych z wyboru.

Rozdziat V
WALNE ZGROMADZENIE

§25

Najwyzszy wiadz Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.



§ 26

=

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zdrfeden raz w roku jako sprawozdawcze i co trzg lat
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadaggagztonkOw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad pisemnie gz w inny skuteczny sposob, co najmniej 30 dni przedminem
rozpoczcia obrad.
. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczgo najmniej potowa cztonkdw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terraimaze ono skutecznie obradothez wzgédu
na liczlg uczestnikow.
3. Jeeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgroze&wa nie stanowi inaczej, odbywa sino
godzirg pdzniej w tym samym miejscu.
W Walnym Zgromadzeniu megiczestniczy cztonkowie zwyczajni i honorowi Stowarzyszeniaaor
cztonkowie z glosem doradczym, cztonkowie wspigraj zaproszeni gaie.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowan® gtosowaniu jawnym, zwyktwickszacig glosow.
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§ 27

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegainualezy:

Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadgematwierdzanie regulaminu Zadu i Komisji
Rewizyjnej oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie spaga Zarzydu i Komisji Rewizyjnej,
3. Wybér Przewodniegego, Wiceprzewodnigzego i Cztonkow Zardu,

4. Wybor Przewodniezego, Wiceprzewodnigeego i Cztonkow Komisji Rewizyjnej,

5. Udzielanie absolutorium ggujgcemu Zarzdowi,

6. Nadawanie na wniosek Zadu godndci cztonka honorowego,

7

8

9
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Rozpatrywanie odwataod uchwat Zarzdu,
Ustalanie wysokii i sposobu regulowania sktadek cztonkowskich,
Uchwalanie zmian w Statucie,

0. Podejmowanie uchwaty o rozwaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegoatkaj

§28
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest wzegolnie uzasadnionych przypadkach przez
Zarzad z wiasnej inicjatywy, naadanie Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosekra@mniej potowy
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§29

=

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winnoé byotane w terminie 30 dni od daty zgtoszenia wkins
lub zgdania i obradowawytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

2. W przypadku nie zwotania przez ZgszZWalnego Zgromadzenia (zwyczajnego lub nadzwyezgh
w wymaganym terminie, Komisja Rewizyjna zwotuje WealZgromadzenie w terminie 30 dni od
uptywu terminu rozpocgia obrad.

Rozdziat VI
ZARZAD

§30

1. Zarad jest naczelp wladz Stowarzyszenia i kieruje catoksztattem dziatatmoStowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia i pondppwiedzialné¢ za swaog prac przed Walnym
Zgromadzeniem.

2. Zarzd sktada si z trzech do giciu oséb: Przewodnigeego, Wiceprzewodnigzego i od jednego do
trzech Czlonkéw Zagdu.

3. Zarzd dziata w oparciu o przygotowany przez siebie la@gin, ktory zatwierdza Walne Zgromadzenie.



4. Przewodnicy Zarzdu zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zgiu nie rzadziej i raz w
miesigcu. Na posiedzenia Zayxdu mog by¢ zapraszani dyrektorzy i pracownicy jednostek pgigieh
Stowarzyszeniu oraz przedstawiciele pomiotow z wspotpracujcych.

§31

Do zakresu dziatania Zagdu naley:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na aéwmn dziatanie w jego imieniu,

2. Kierowanie biggca prag Stowarzyszenia,

3. Uchwalanie regulaminu oraz okresowych planéwytoeycznych i finansowych,

4. Podejmowanie uchwat w sprawie darowizn, spadkdapisow,srodkdw pochodacych z ofiarnéci
publicznej oraz dotacji i kontraktéw administraspmoradowej, radowej oraz Unii Europejskiej i
innych organizacji midzynarodowych,

5. Dysponowanie maikiem Stowarzyszenia (ruchomym i nieruchomym),

6. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz lesi@ wysokéci wynagrodzé za pra¢ na rzecz
Stowarzyszenia,

7. Zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnytgromadza,

8. Powotywanie komisji lub zespotéw ekspertow, diiacych sé z osOb spoza Stowarzyszenia
do przygotowania, realizacji i ewaluacji projektow,

9. Przyjmowanie, skétanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspiejch,

10. Wnioskowanie przed Walnym Zgromadzeniem o niadgtutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

11. Sktadanie sprawozalae swej dziataln&ei przed Walnym Zgromadzeniem.

§32

Dopuszcza sitaczenie funkcji czionka Zagdu ze stanowiskiem kierowniczym w placéwce opiekao-
wychowawczej prowadzonej przez StowarzyszeniezliMosé ta nie istnieje w stosunku do cztonkow
Komisji Rewizyjnej.

§33

Dyrektor placowki opiekbczo-wychowawczej, prowadzonej przez Stowarzyszermdpowiada
samodzielnie za wykonywanie jej zada ramach jednoosobowego kierownictwa i odpowiddpii.

Vi
KOMISJA REWIZYJNA

§ 34

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wexvanej Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalrigia.

2. Komisja Rewizyjna sktadagst trzech do piciu oséb: Przewodnigezego, Wiceprzewodnigeego i od
jednego do trzech Cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o przygotowaprzez siebie i zatwierdzany przez Walne
Zgromadzenie regulamin, ktéry okle tryb jej pracy i zasady dziatania.

4. Przewodniczcy Komisji Rewizyjnej zwotuje i przewodniczy jej pedzeniom nie rzadziej miraz
w miesgcu. Na posiedzenia Komisji Rewizyjne] nypdy¢ zapraszani dyrektorzy i pracownicy
jednostek podlegtych Stowarzyszeniu oraz przedstal®i pomiotéw wspétpracggych ze
Stowarzyszeniem.

§35

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej naje



Kontrola biegcej pracy Stowarzyszenia oraz podlegtych mu pla&dpéekunczo-wychowawczych,
Wystpowanie do Zargdu z wnioskami, wynikagcymi z ustalé kontroli i zagdanie wyjdnien,
Uchwalanie regulaminu zatwierdzanego przez Walgromadzenie,

Udziat w posiedzeniach Zadu z gtosem doradczym,

Whioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnégmmadzenia,

Skfadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawazzta swojej dziatalrnkei oraz wysgpowanie z wnioskiem
0 absolutorium dla ugpbujacego Zarzdu.
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§36

1. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mady¢ rownoczénie cztonkami Zargdu ani pozostawaz nimi
w stosunku pokrewiestwa, powinowactwa lub podlegia z tytutu zatrudnienia.

Nie mog takze by skazani prawomocnym wyrokiem za prazgestwo z winy umyinej.

Komisja Rewizyjna ma praw@dania od cztonkdw i wkadz Stowarzyszenia wszystkioteebli
ztozenia pisemnych lub ustnych wypaen dotyczicych kontrolowanych spraw.
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§ 37

Komisja Rewizyjna mee zosta odwotana przez Walne Zgromadzenie.

Rozdziat VIII
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 38

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiladek czionkowskiwptywow z dziatalnéci statutowej
Stowarzyszenia, darowizn, spadkéw, zapiséw, ofiainoublicznej oraz dotacji i kontraktéw adminisgiac
samoradowej, rzdowej i Unii Europejskiej i innych organizacji eizynarodowych oraz wiasnej
dziatalngci gospodarczej Stowarzyszenia.

§39

Do maptku Stowarzyszenia zaliczagPrawnie zastrzeong nazwe: Stowarzyszenie Studio Cogito, znak
graficzny (logo) Stowarzyszenia.

§ 40
Funduszami i mgjkiem Stowarzyszenia dysponuje Zgiz
§41

Do reprezentowania Stowarzyszenia, skladasiaiamlczér woli i zachgania zobowjzan maptkowych
w imieniu Stowarzyszenia upowsony jest Przewodnigzy Zarzdu jednoosobowo lub dwéch innych
cztonkow Zarzdu dziatajcych heznie.

§ 42

W stosunku do cztonkéw i pracownikéw Stowarzyszeoiaz osoOb, z ktdrymi pracownicy pozostaj

w zwigzku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevigtwa

lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stapribo § zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub

kurateli, zwanych dalej osobami ,bliskimi” zabrarsie:

1. Udzielania payczek lub zabezpieczania zobgwan magtkiem Stowarzyszenia,

2. Przekazywania mgku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw Stowarzyszerrbonkow organow lub
pracownikow oraz ich o0soOb bliskich, na zasadachydhnniz w stosunku do osob trzecich,
w szczegolIngci jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,



3. Wykorzystywania majku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw woga lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innychwistosunku do osoéb trzecich,

4. Zakupu na szczegOlnych zasadach towaréw lugusd podmiotow, w ktérych uczestniceztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pradgoyaraz ich osoby bliskie.

§ 43

1. O ile Walne Zgromadzenie nie uchwali inaczkjadki cztonkowskie powinny ywptacane do kica
pierwszego kwartatu kalego roku.

2. Nowo przygci cztonkowie wptacaj sktadki wedtug zasad oldlenych przez Zard w ciggu 30 dni od
otrzymania powiadomienia o przgju na cztonka Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarknansows oraz rachunkow&s zgodnie z obowzujgcymi
przepisami.

Rozdziat IX
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
844

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podj uchwaty o rozwgzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zgromadzenie wymaga kwalifikowanej ekszdci 2/3 gtosOw przy obecdoi co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

§ 45

Podejmujc uchwat o rozwhgzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie decydujpragznaczeniu
majagtku i powotuje Komist Likwidacyjna, ktora przeprowadza likwidacStowarzyszenia.



