
Załącznik do Uchwały nr 2/2009 
 

STATUT  
STOWARZYSZENIA STUDIO COGITO 

Rozdział I  
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

Stowarzyszenie Studio Cogito, zwane dalej „Stowarzyszeniem”, zrzesza osoby, które inspirowane 
chrześcijańskim systemem wartości, nauczaniem i działalnością Kościoła katolickiego i potrzebami 
rzymskokatolickiej parafii pod wezwaniem Zesłania Ducha Świętego w Warszawie, pragną podejmować 
działania z zakresu promocji kultury chrześcijańskiej, integracji społecznej, oświaty i edukacji, 
przyczyniające się do rozwoju dzieci i młodzieży, a także rodzin, chorych, ubogich i wszystkich, którzy 
potrzebują wsparcia, pomocy   i opieki. 

§ 2 

Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy „Prawo o stowarzyszeniach” oraz niniejszego Statutu i z tego 
tytułu posiada osobowość prawną. 

§ 3 

1.  Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 
2.  Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa.  
3.  Dla właściwej realizacji swych celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami 

Rzeczpospolitej Polskiej. 
4.  Stowarzyszenie może przystępować do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych 

celach działania.  
5.  Stowarzyszenie używa odznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach szczegółowych. 

§ 4 

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 

§ 5 

Stowarzyszenie opiera swą działalność na pracy społecznej członków, jednak do realizacji swych celów 
statutowych może zatrudniać pracowników. 

§ 6 

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona. 

§ 7 

Stowarzyszenie w swojej działalności skupia się na terenie parafii rzymskokatolickiej pod wezwaniem 
Zesłania Ducha Świętego w Warszawie. W realizacji swoich celów współpracuje ono z proboszczem 
parafii. Szczegółowy charakter tej współpracy opisują odrębne porozumienia. Proboszcz wraz z innymi 
kapłanami parafii sprawują opiekę duchową nad członkami Stowarzyszenia. 

§ 8 

Stowarzyszenie nie może powoływać jednostek terenowych. 



Rozdział II 
CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

§ 9 

Celami Stowarzyszenia są: 
1.  Działalność na rzecz rozwoju duchowego, religijnego, emocjonalnego i intelektualnego osób, do których 

skierowana jest praca Stowarzyszenia, 
2.  Opieka nad dziećmi i młodzieżą, poprzez organizowanie i prowadzenie szkół, przedszkoli, zakładów 

opiekuńczych, wychowawczych, resocjalizacyjnych, terapeutycznych, prowadzenie kolonii i innych 
form wypoczynku dla dzieci z rodzin ubogich i zagrożonych demoralizacją, 

3.  Przeciwdziałanie zagrożeniom i patologiom, 
4.  Inspirowanie ludzi do przemieniania otoczenia w duchu chrześcijańskim, 
5.  Niesienie pomocy duchowej i materialnej ludziom ubogim i cierpiącym, w oparciu o zgromadzone 
środki materialne, 

6.  Edukacja kulturalna środowisk objętych działaniem Stowarzyszenia. 

§ 10 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez: 
1. Niesienie pomocy osobom objętym działalnością Stowarzyszenia, zwłaszcza pomocy organizacyjnej, 

moralnej, duchowej, psychologicznej, oświatowo-wychowawczej, prawnej, medycznej, a także 
charytatywnej,  

2. Organizowanie i prowadzenie własnych placówek wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych, 
rehabilitacyjno-adaptacyjnych, 

3. Organizowanie różnych form wypoczynku dzieci i młodzieży, pielgrzymek i turystyki, 
4. Prowadzenie katolickich ośrodków poradnictwa i terapii, 
5. Prowadzenie warsztatów i kursów przygotowujących do małżeństwa, 
6. Prowadzenie różnych form edukacyjnych i formacyjnych dla dorosłych, dzieci i młodzieży, w celu 

dostarczenia wiedzy i umiejętności oraz rozwijania kompetencji osobistych, wychowawczych 
i rodzicielskich, 

7. Angażowanie, formowanie i szkolenie do działalności wynikającej z celów Stowarzyszenia liderów 
i wolontariuszy, 

8. Prowadzenie działalności kulturalnej, informacyjnej, wydawniczej, szkoleniowej, badawczo-
rozwojowej, projektowej i konstrukcyjnej, 

9. Pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych oraz usług, wspomagających działania zgodne 
ze statutowymi celami Stowarzyszenia, 

 
 

§ 11 

Stowarzyszenie może współpracować z wszelkimi instytucjami państwowymi, organami samorządu 
terytorialnego, organizacjami społecznymi i kościelnymi oraz innymi osobami prawnymi i fizycznymi 
zainteresowanymi celami Stowarzyszenia. 

Rozdział III 
CZŁONKOWIE – ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

§ 12 

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne, z tym, że osoba prawna może być jedynie 
członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 



§ 13 

Członkowie dzielą się na:  
1. Członków zwyczajnych, 
2. Członków wspierających, 
3. Członków honorowych. 

§ 14 

1.  Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, mająca pełną zdolność do czynności 
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, która złoży deklarację członkowską i zostanie przyjęta 
przez Zarząd. 

2.  Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być także cudzoziemiec, bez względu na to, czy jest 
zameldowany na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.  

3.  Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana działalnością 
Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową, rzeczową lub usługową. 

4.  Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla realizacji 
celów statutowych Stowarzyszenia. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek 
Zarządu. 

5.  Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 
6.  Przyjęcia w poczet członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą w ciągu 30 dni od daty złożenia 

pisemnej deklaracji, zawierającej rekomendację dwóch członków zwyczajnych. 
7.  Zainteresowany winien być powiadomiony pisemnie w ciągu 30 dni od daty podjęcia uchwały.  
8.  W razie odmowy członkostwa zainteresowany ma prawo w terminie 30 dni od daty jej doręczenia 

złożyć na ręce Zarządu odwołanie do Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie rozpatruje 
odwołanie w czasie najbliższych obrad. Stanowisko Walnego Zgromadzenia jest ostateczne. 

 

§ 15 

Członek zwyczajny ma prawo do: 
1.  Korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,  
2.  Wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania Stowarzyszenia, w tym 

uczestnictwa z głosem stanowiącym w Walnym Zgromadzeniu,  
3.  Zaskarżania do Walnego Zgromadzenia uchwały Zarządu o skreśleniu z listy członków, 
4.  Korzystania z pomocy Stowarzyszenia i możliwości, jakie stwarza ono swoim członkom. 

§ 16 

Członek zwyczajny ma obowiązek: 
1. Przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,  
2. Czynnego uczestnictwa w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia,  
3. Regularnego opłacania składek członkowskich i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia.  

§ 17 

Członek wspierający ma prawo do: 
1. Głosu doradczego w statutowych władzach Stowarzyszenia, 
2. Zaskarżania do Walnego Zgromadzenia uchwały Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu z listy członków. 

§ 18  

Członek wspierający ma obowiązek: 
1. Przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
2. Czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia, 
3. Materialnego wspierania w zadeklarowanej wysokości działalności Stowarzyszenia. 



§ 19 

Członek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego, ponadto jest zwolniony 
z płacenia składek członkowskich. 

§ 20 

Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na skutek:  
1.  Dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi, po 

uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań wobec Stowarzyszenia, 
2.  Śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego będącego osobą prawną, 
3.  Skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich 

lub innych zobowiązań, przez okres przekraczający 12 miesięcy, 
4.  Wykluczenia z powodu działania na szkodę Stowarzyszenia lub popełnienia czynu hańbiącego. 

§ 21 

Od uchwały o skreśleniu lub wykluczeniu członkowi przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia, na 
co najmniej 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest 
ostateczna. 

Rozdział IV 
WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§ 22 

Władzami Stowarzyszenia są: 
1. Walne Zgromadzenie,  
2. Zarząd,  
3. Komisja Rewizyjna.  

§ 23 

1.  Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata z możliwością jej nieograniczonego powtarzania. 
2.  Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej odbywa się na Walnym Zgromadzeniu w głosowaniu jawnym, 

zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych 
członków. 

3.  Uchwały Zarządu i Komisji Rewizyjnej zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, 
przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. W przypadku równego 
rozłożenia głosów decyduje głos Przewodniczącego obrad.  

§ 24  

W przypadku wystąpienia wakatu we władzach Stowarzyszenia w trakcie kadencji, władzom tym 
przysługuje prawo kooptacji. Liczba osób dokooptowanych nie może jednak przekraczać 1/3 liczby 
członków pochodzących z wyboru. 

Rozdział V 
WALNE ZGROMADZENIE 

§ 25 

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.  



§ 26  

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd jeden raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata 
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym 
porządku obrad pisemnie bądź w inny skuteczny sposób, co najmniej 30 dni przed terminem 
rozpoczęcia obrad.  

2. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczyć co najmniej połowa członków uprawnionych do 
głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie może ono skutecznie obradować bez względu 
na liczbę uczestników.  

3.  Jeżeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej, odbywa się ono 
godzinę później w tym samym miejscu. 

4.  W Walnym Zgromadzeniu mogą uczestniczyć członkowie zwyczajni i honorowi Stowarzyszenia, oraz 
członkowie z głosem doradczym, członkowie wspierający i zaproszeni goście.  

5.  Uchwały Walnego Zgromadzenia podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów. 

§ 27 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczególności należy:  
1.  Uchwalanie programu działania Stowarzyszenia, 
2.  Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, zatwierdzanie regulaminu Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
3.  Wybór Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Członków Zarządu,  
4.  Wybór Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Członków Komisji Rewizyjnej, 
5.  Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi,  
6.  Nadawanie na wniosek Zarządu godności członka honorowego, 
7.  Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
8.  Ustalanie wysokości i sposobu regulowania składek członkowskich,  
9.  Uchwalanie zmian w Statucie, 
10. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

§ 28 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest w szczególnie uzasadnionych przypadkach przez 
Zarząd z własnej inicjatywy, na żądanie Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej połowy 
członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

§ 29 

1.  Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno być zwołane w terminie 30 dni od daty zgłoszenia wniosku 
lub żądania i obradować wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

2.  W przypadku nie zwołania przez Zarząd Walnego Zgromadzenia (zwyczajnego lub nadzwyczajnego) 
w wymaganym terminie, Komisja Rewizyjna zwołuje Walne Zgromadzenie w terminie 30 dni od 
upływu terminu rozpoczęcia obrad. 

Rozdział VI 
ZARZĄD 

§ 30 

1.  Zarząd jest naczelną władzą Stowarzyszenia i kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia 
zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym 
Zgromadzeniem.  

2.  Zarząd składa się z trzech do pięciu osób: Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i od jednego do 
trzech Członków Zarządu. 

3.  Zarząd działa w oparciu o przygotowany przez siebie regulamin, który zatwierdza Walne Zgromadzenie. 



4.  Przewodniczący Zarządu zwołuje i przewodniczy posiedzeniom Zarządu nie rzadziej niż raz w 
miesiącu. Na posiedzenia Zarządu mogą być zapraszani dyrektorzy i pracownicy jednostek podległych 
Stowarzyszeniu oraz przedstawiciele pomiotów z nim współpracujących. 

§ 31 

Do zakresu działania Zarządu należy:  
1.  Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,  
2.  Kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 
3.  Uchwalanie regulaminu oraz okresowych planów merytorycznych i finansowych, 
4.  Podejmowanie uchwał w sprawie darowizn, spadków, zapisów, środków pochodzących z ofiarności 

publicznej oraz dotacji i kontraktów administracji samorządowej, rządowej oraz Unii Europejskiej i 
innych organizacji międzynarodowych,  

5.  Dysponowanie majątkiem Stowarzyszenia (ruchomym i nieruchomym), 
6.  Zatrudnianie i zwalnianie pracowników oraz ustalanie wysokości wynagrodzeń za pracę na rzecz 

Stowarzyszenia, 
7.  Zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzeń,  
8. Powoływanie komisji lub zespołów ekspertów, składających się z osób spoza Stowarzyszenia 

do przygotowania, realizacji i ewaluacji projektów, 
9.  Przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków zwyczajnych i wspierających,  
10. Wnioskowanie przed Walnym Zgromadzeniem o nadanie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia,  
11. Składanie sprawozdań ze swej działalności przed Walnym Zgromadzeniem. 

§ 32 

Dopuszcza się łączenie funkcji członka Zarządu ze stanowiskiem kierowniczym w placówce opiekuńczo-
wychowawczej prowadzonej przez Stowarzyszenie. Możliwość ta nie istnieje w stosunku do członków 
Komisji Rewizyjnej.  

§ 33  

Dyrektor placówki opiekuńczo-wychowawczej, prowadzonej przez Stowarzyszenie odpowiada 
samodzielnie za wykonywanie jej zadań w ramach jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialności.  
 
 

 
VII 

KOMISJA REWIZYJNA 

 

§ 34 

1.  Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia powołanym do sprawowania 
kontroli nad jego działalnością. 

2.  Komisja Rewizyjna składa się z trzech do pięciu osób: Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i od 
jednego do trzech Członków.  

3.  Komisja Rewizyjna działa w oparciu o przygotowany przez siebie i zatwierdzany przez Walne 
Zgromadzenie regulamin, który określa tryb jej pracy i zasady działania.  

4.  Przewodniczący Komisji Rewizyjnej zwołuje i przewodniczy jej posiedzeniom nie rzadziej niż raz 
w miesiącu. Na posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogą być zapraszani dyrektorzy i pracownicy 
jednostek podległych Stowarzyszeniu oraz przedstawiciele pomiotów współpracujących ze 
Stowarzyszeniem.  

§ 35 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:  



1.  Kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia oraz podległych mu placówek opiekuńczo-wychowawczych, 
2.  Występowanie do Zarządu z wnioskami, wynikającymi z ustaleń kontroli i żądanie wyjaśnień,  
3.  Uchwalanie regulaminu zatwierdzanego przez Walne Zgromadzenie,  
4.  Udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym, 
5.  Wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, 
6.  Składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań ze swojej działalności oraz występowanie z wnioskiem 

o absolutorium dla ustępującego Zarządu. 

§ 36 

1.  Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być równocześnie członkami Zarządu ani pozostawać z nimi 
w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 

2.  Nie mogą także być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.  
3.  Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz Stowarzyszenia wszystkich szczebli 

złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 

§ 37 

Komisja Rewizyjna może zostać odwołana przez Walne Zgromadzenie.  

Rozdział VIII 
MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

§ 38 

Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, wpływów z działalności statutowej 
Stowarzyszenia, darowizn, spadków, zapisów, ofiarności publicznej oraz dotacji i kontraktów administracji 
samorządowej, rządowej i Unii Europejskiej i innych organizacji międzynarodowych oraz własnej 
działalności gospodarczej Stowarzyszenia. 

§ 39  

Do majątku Stowarzyszenia zalicza się prawnie zastrzeżoną nazwę: Stowarzyszenie Studio Cogito, znak 
graficzny (logo) Stowarzyszenia. 

§ 40 

Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarząd.  

§ 41  

Do reprezentowania Stowarzyszenia, składania oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań majątkowych 
w imieniu Stowarzyszenia upoważniony jest Przewodniczący Zarządu jednoosobowo lub dwóch innych 
członków Zarządu działających łącznie. 

§ 42 

W stosunku do członków i pracowników Stowarzyszenia oraz osób, z którymi pracownicy pozostają 
w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa 
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub 
kurateli, zwanych dalej osobami „bliskimi” zabrania się: 
1.  Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia, 
2.  Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 
w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 



3.  Wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,  

4.  Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.  

§ 43 

1.  O ile Walne Zgromadzenie nie uchwali inaczej, składki członkowskie powinny być wpłacane do końca 
pierwszego kwartału każdego roku. 

2.  Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki według zasad określonych przez Zarząd w ciągu 30 dni od 
otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

Rozdział IX 
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

§ 44 

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne 
Zgromadzenie wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy 
członków uprawnionych do głosowania. 

§ 45 

Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie decyduje o przeznaczeniu 
majątku i powołuje Komisję Likwidacyjną, która przeprowadza likwidację Stowarzyszenia.  
 


