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Stowarzyszenie Studio Cogito

Samorząd Studentów Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego

zapraszają na szkolenie, którego tematem będzie

Skuteczne wprowadzanie trwałych zmian

Data: 25 – 26 lutego 2012

Miejsce: Warszawa, Kampus UKSW przy ul. Wóycickiego 1/3

Szkolenie jest przeznaczone dla pracowników i wolontariuszy organizacji pozarządowych, administracji samorządowej, lokalnego biznesu a także osób indywidualnych zainteresowanych skutecznym działaniem na rzecz społeczności lokalnej.
Celem szkolenia jest rozwój umiejętności skutecznego wprowadzania zmian oraz wykorzystywania zasobów w rozwoju lokalnym.
PRZEWIDYWANE KORZYŚCI DLA UCZESTNIKÓW I UCZESTNICZEK: 

1. Umiejętność dostrzegania i wykorzystywania związków w społeczności lokalnej umożliwiających wprowadzanie trwałych zmian, 

2. Świadomość dotycząca własnych możliwości we wprowadzaniu zmiany,

3. Wiedza i umiejętności w zakresie radzenia sobie z oporem otoczenia przy wprowadzaniu zmian.

FORMA ZAJĘĆ: 
Szkolenie będzie prowadzone metodami aktywnymi: ćwiczenia, dyskusje, praca indywidualna i w grupach, studia przypadków. Będziemy odwoływać się także do realnych sytuacji z życia i doświadczeń uczestników i uczestniczek, a także trenerów. Zapewniamy wszystkie materiały potrzebne do zajęć. Każda osoba otrzyma zaświadczenie ukończenia szkolenia.

OSOBY PROWADZĄCE: 
Adam Markuszewski - koordynator projektów edukacyjnych, ewaluator. Przez ostatnie lata zajmował się rozwojem społeczności lokalnych i edukacją wyborczą w Centrum Inicjatyw Lokalnych Wrzeciono i Centrum Edukacji Obywatelskiej. Pracuje w Lokalnej Grupie Wsparcia 
Youth Empowerment Partnership Programme.

Patrycja Romaniuk - z wykształcenia socjolożka ze specjalizacją negocjacje, mediacje i rozwiązywanie konfliktów. Zawodowo zajmuje się tematyką zrównoważonego rozwoju i społecznej odpowiedzialności biznesu, ze szczególnym uwzględnieniem kwestii udziału społecznego w sprawach dotyczących środowiska. Pracuje w stowarzyszeniu Centrum Rozwiązań Systemowych.

Program szkolenia:
Sobota, 25.02.2012

10.00-11.30 Wprowadzenie do całości szkolenia

11.30-11.45 Przerwa

11.45-13.45 Diagnoza społeczności lokalnej, aktorzy społeczności

13.45-14.45 Przerwa obiadowa

14.45-16.15 Mapa aktorów lokalnych, Dźwignia zmian, zasoby społeczności

16.15-16.30 Przerwa

16.30-17.30 Zmiana w społeczności lokalnej

17.30-18.00 Zakończenie dnia

Niedziela, 26.02.2012

10.00-11.30 Wprowadzenie do drugiego dnia, Opór przy wprowadzaniu zmiany

11.30-11.45 Przerwa

11.45-13.15 Reakcje na zmianę

13.15-14.15 Przerwa obiadowa

14.15-15.45 Wprowadzanie innowacji

15.45-16.00 Przerwa

16.00-17.30 Przygotowanie innych na zmiany

17.30-18.00 Zakończenie warsztatu

Zgłoszenia proszę kierować na adres szkolenia@sasuksw.pl. Szczegółowe informacje dotyczące miejsca szkolenia (numer budynku i sali na kampusie) podane zostaną w korespondencji z zainteresowanymi osobami. Szkolenie jest bezpłatne. Organizatorzy przewidują opłatę za wyżywienie wysokości 30 zł od uczestnika. Osoby zgłaszające się prosimy o wypełnienie znajdującego się poniżej formularza zgłoszeniowego.
Formularz zgłoszeniowy na szkolenie

Skuteczne wprowadzanie trwałych zmian

Data: 25-26 lutego 2011 roku

	Imię
	

	Nazwisko
	

	Telefon Kontaktowy
	

	Mail
	

	Nazwa Organizacja
	


Opłatę za wyżywienie podczas szkolenia prosimy uregulować pierwszego dnia przed rozpoczęciem szkolenia.

